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Pontedera, 14 Giugno 2020
Prot. n. 1850/1.1
AL PERSONALE DOCENTE E ATA
A STUDENTI E GENITORI
al DSGA
alla RSU
al RSPP
all'lRLS
ep.c.
allUSR Toscana
all’ UST- Uff. X Pisa
allAmm. Provinciale di Pisa
al Comune di Pontedera
Corpo Vigili giurati

OGGETTO:Disposizioni EMERGENZIALI STRAORDINARIE, con RIMODULAZIONE DEL SERVIZIO, in at-
tuazione delle misure emanate per il contenimento della diffusione di COVID-19.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPCM 11 giugno 2020;

VISTA I'Ordinanza del Presidente della Giunta Regioff@scana N° 57 del 17 Maggio 2020

VISTO il DPCM 17 maggio 10 aprile 2020;

VISTO il DPCM 26 aprile 2020;

VISTO il DPCM 2020;

VISTO il DPCM 1 aprile 2020;

VISTO il DPCM 8 marzo 2020;

VISTO il DPCM 9 marzo 2020;

VISTO il DPCM 11 marzo 2020;

VISTO il DL n.22 del 8 aprile 2020;

VISTO il DL n.18 del 17.03. 2020 come modificato dalkegge di conversione n.27 del 24.04.2020;

VISTA la nota ministeriale n.278 del 6 marzo 2020;

VISTA la nota ministeriale prot. n.279 del 8 marzo 2020;

VISTA la nota ministeriale prot. n.323 del 10 marzo 2020

VISTO lart. 2 della legge 146/90, in particolare peaqto riguarda la definizione dei servizi minimi esziali;

VISTO l'art. 1256 comma 2 del Codice Civile;

VISTO l'art. 25 del D.Ilgs 165/2001 e ss.mm. che attgbeaiai Dirigenti Scolastici la competenza orgartizaa
delle attivita delle istituzioni scolastiche, afflve sia garantito il servizio pubblico di istruzéon

VISTO il CCNL area V,

TENUTO CONTO della disponibilita da parte dell'intero person&leA a concordare misure organizzative in
recepimento delle disposizioni dei DPCM sopra gitat

TENUTO CONTOdei provvedimenti prot. N.1320/I.1 e prot.n. 132RHel 14 marzo 2020 che hanno avviato la proce
dura per il “lavoro agile”per i profili Assistenfemministrativo e Tecnico;

VERIFICATO che le attivita da rendere in presenaagono essere rese su appuntamento e in condizinu-
rezza per il personale che le presta;

CONSIDERATO che sussiste la possibilita che latamene lavorativa sia resa in modalita di lavogdeada
parte dei dipendenti in servizio ai sensi dell’drt. 1 lett. r) del DPCM dell’8 marzo 2020 secondt
i quali “la modalita di lavoro agile disciplinatagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 201
n. 81, puo essere applicata, per la durata delto gi emergenza di cui alla deliberazione del Con
siglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datoriairoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel
rispetto dei principi dettati dalle menzionate disgioni, anche in assenza degli accordi individua
ivi previsti; gli obblighi di informativa di cui #hrt. 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sos0 a



solti in via telematica anche ricorrendo alla doeatazione resa disponibile sul sito dell’Istituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro”;

CONSIDERATO che il DL n.18 del 17.3.2020 ribadiste fino alla data di cessazione dello stato dirgereza
epidemiologica da COVID-2019, il lavoro agile é@dalita ordinaria di svolgimento della presta
zione lavorativa nelle pubbliche amministraziortitcconseguentemente “limitano la presenza de
personale negli uffici per assicurare esclusivaménattivita che ritengono indifferibili e che ri-
chiedono necessariamente la presenza sul luogoald”.

CONSIDERATI I'evolversi della situazione epidemigioa ed il carattere particolarmente diffusivo
dell’epidemia anche a livello regionale e locale;

per i motivi espressi nglteamessa, che si intendono integralmente richiamat
DISPONE QUANTO SEGUE

1. il presente provvedimento si applea@ecorrere dal 15.6.2020 e FINO AL 14 LUGLIO 2020salvo diverso
termine previsto in specifici punti (e salvo revechroroghe o modifiche che potranno eventual-
mente essere disposte sulla base di disposizicmiaoimenti ministeriali);

2. Sono sospese tutte le attivita didattiche e &ire in presenza;

3. é fatto al personale ASSOLUTO DIVIETO DI RECARSI A SCUOLA E OBBLIGO DI RIMANERE
AL PROPRIO DOMICILIO IN PRESENZA DI FEBBRE O ALTRI  SINTOMI INFLUEN-
ZALLl: i soggetti con infezione respiratoria caratterizzata da febbre (maggiore di 37,5° C) de-
vono rimanere presso il proprio domicilio, contattando il proprio medico curante;

4. TUTTO IL PERSONALE E’' TENUTO A RISPETTARE E FAR RIS PETTARE LE DISPOSIZIONI
DI CARATTERE IGIENICO SANITARIO AFFISSE, E CON PART ICOLARE ATTEN-
ZIONE AL DISTANZIAMENTO (ALMENO UN METRO) E AL FREQ UENTE E ACCU-
RATO LAVAGGIO DELLE MANI;

5. oltre a quanto qui indicato, dovranno essepetiate le disposizioni emanate: - “Misure antiagit COVID-
19” (circ.271 del 5.3.2020) e il PROTOCOLLO SICURFA ESAMI DI STATO 2020- procedu-
re organizzative per il contrasto alla diffusioret @OVID- 19 (pubblicato sul sito, prot. n.1765/1.1
del 9.6.2020);

6. le riunioni degli Organi Collegiali possono syeisi in videoconferenza, ai sensi dall’art.73médel n.18
del 17.03.2020 come modificato dalla Legge di cosiome n.27 del 24.04.2020; possono essere
svolte anche in presenza sulla base della posaitiligarantire il distanziamento fisico e, di cens
guenza, la sicurezza del personale convocato;

7.ricevimento al pubblico degli uffici: I'accesso apubblico e riservato esclusivamente a casi di efteta
necessita, su appuntamento o in base a disposizi@navvisi della scuola;

8. 'utenza potra comunque rivolgersi all'istitua@scolastica tramite contatti telefonici o riverglosi,
ai seguenti indirizzi e-magdga@liceomontale.edy fireside @liceomontale.edy.it
personale@liceomontale.edudtnministrazione @liceomontale.edy.it
didattica@liceomontale.edy.& linguistico@liceomontale.eduit

9. i docenti possono accedere alla scuola perrmmgessita relativa alle operazioni di conclusioaléahno sco-
lastico o ad aspetti gestionali o di sicurezzaefmti all'esecuzione di lavori o manutenzioni fissa
che ne richiedono la presenza, per i docenti coarichi di responsabilita tecnico-organizzativa),
comunque nel rispetto delle indicazioni igienich@mévenzione;

10. in merito all’'accesso alla scuola e alle procedli consegna o restituzione di dispositivi infatici in co-
modato d’uso, potranno avvenire nel rispetto diédlile norme igienico-sanitarie disposte (prot.n.
1438/1V.5 del 20 aprile 2020 et alii);

11. possono accedere alla scuola fornitori, addettanutenzione, lavori commissionati, ecc..., corenggr il
tempo strettamente necessario e nel rispetto detlae igienico-sanitarie disposte;

12. gli uffici amministrativi e i servizi tecnicuhzioneranno ancora in modalita di lavoro agile owwe sia ne-
cessario il servizio in presenza,

13.i DSGA provvedera in autonomia ed e delegato in taenso a disporre turni e apertura in base alle ne
cessita e impegnando il personale necessario;




14. CS, AA e AT effettueranno i servizi in presenegessari a garantire la regolare attivita pravisbn parti-
colare riferimento alla valutazione finale e agdiaiini di Stato), a partire dalla pulizia e predispos
zione di locali, apparecchiature e documentazi@uessarie, in base a quanto disposto dal DSG/

15.il DSGA gestira in autonomia il proprio servizio, @n piena delega ai compiti di coordinamento, con-
trollo e monitoraggio dell’eventuale lavoro agile dAA e AT,

16. il Dirigente scolastico garantira la sua cotaaperibilita (per I'utenza via mail e ricevendgresenza su
appuntamento) e, laddove necessaria, la preseneaguali indifferibili necessita connesse al
funzionamento dell’istituzione scolastica, noncleé ipcontrollo e coordinamento;

17.all'ingresso della scuola e disponibile per chi aecle il dispenser con soluzione idroalcolica o gejie-
nizzante per le mani, che dovra essere periodicamenmantenuto sempre disponibile reinte-
grando con le scorte ampiamente predisposte;

18. gli operatori in presenza lavoreranno in locali idmei e dovranno comunque mantenere distanziamento
minimo di almeno 1 metro, attenendosi scrupolosames alle norme igienico-sanitarie emana-
te; cautelativamente si raccomanda, laddove possibj un distanziamento interpersonale di
almeno 1,80 m;

19. il personale eventualmente individuato in misdali lavoro agile dal DSGA operera alle segueatidizio-
ni:

- I'attivita svolta in lavor@iée non da diritto a prestazioni di lavoro straonatio;

- l'attivita dovra avere uniadlazione oraria di 36 ore settimanali;

- deve essere in possesso diglinenti tecnologici necessari per svolgeretleitdt assegnate (PC
collegato in rete);

- deve essere reperibile telefamente e tramite la piattaforma Gsuite d’Istifiecondo I'orario di
servizio (7,30-13,30, da rendicontare tramite toael personale);

- deve attenersi alle normeniteria di sicurezza nei luoghi di lavoro e suliagcy

- eseguira i compiti affidadldSGA per via telematica attraverso i servizileftale Axios Italia,
SIDI, posta elettronica e PEC,;

- non trattera a distanza gatsonali sensibili che necessitino lo spostaméntimcumenti fuori
dalla scuola (ad es.certificazioni di disabilita);

- non memorizzera sul propr® [Fassword o dati personali usati nell’attivitadeativa.

20. AA e AT eventualmente in ‘lavoro agile’ restasmmunque prontamente reperibili e a disposiziorpidsta
Amministrazione, che potra richiamarli a servizigpresenza per sopravvenute necessita o per a
senza del personale di turno, anche con preavvisione

21. 1 CS forniranno i servizi in presenza necessgarantire adeguato supporto ai servizi in esserepartico-
lare riferimento agli esami di Stato e alla prepemae dei locali per I'avvio in data 1 settembre
2020 delle attivita didattiche ordinarie;

22. |le predette prestazioni saranno rese attravensazioni del personale, tenendo presente eviestteazioni
personali documentate (ad es. di “fragilita”).

Il presente atto e pubblicato all’Albo on line dslituto.
Costituisce inoltre integrazione alla Direttiva aate al DSGA.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.sa Luciasr
Firma essa ai sensi dell'art.3 del Digvo 39/1993



